


附件一：
中国期刊协会期刊民营发行（营销）分会工作规章

（草稿）

第一章    总  则
第一条： 本分会名称为“中国期刊协会期刊民营发行（营销）分会”。
第二条：为充分发挥中国期刊协会期刊民营发行（营销）分会的作用，规范分会管理，参照《中国期刊协会章程》和《中国期刊协会分会管理办法》，结合期刊民营发行（营销）分会工作实际，制定本细则。
第三条  本分会是由国内期刊、国内发行代理机构和企事业单位自愿组成的非营利性的行业性组织。本分会是中国期刊协会的分支机构，不具有法人资格。
第四条  本分会的宗旨是贯彻执行党和国家的方针、政策，遵守法律、法规及社会道德风尚，为行业服务，在政府与企业之间起桥梁和纽带作用，维护会员的合法权益，协助政府维护市场公平竞争秩序，进行行业管理，促进我国期刊民营发行（营销）事业的发展。
第五条  本分会接受中国期刊协会的领导和监督管理。

第二章    工 作 任 务
第六条： 在中国期刊协会的领导下，期刊民营发行（营销）分会将发挥政府、行业管理部门和期刊单位、发行代理机构之间的桥梁和纽带作用，团结期刊界和期刊发行界同仁，加强业界内部的沟通和交流，宣传党的政策，坚持正确舆论导向，促进会员职业道德建设、精神文明建设和行业自律，加强期刊界和流通组织的联系，引领中国期刊民营发行（营销）发展方向，促进中国期刊民营发行（营销）事业繁荣发展。 主要业务范围：宣传贯彻党和政府有关期刊出版发行工作的方针和政策，协助期刊行政管理部门进行行业规划，维护期刊民营发行（营销）的正常秩序；促进会员之间及本分会有关行业之间的联系和合作，规范行业行为，反映业界诉求，维护会员合法权益；开展期刊民营发行（营销）理论研究和学术交流活动；组织业务研讨培训，提升期刊民营发行（营销）工作者业务水平及素质；开展国际及与港澳台地区的友好合作和业务交流，促进中国期刊民营发行（营销）走向国际市场。
第三章    组 织 机 构
      第七条：期刊民营发行（营销）分会的设置一般为会长1名、副会长12—15名。
      第八条：期刊民营发行（营销）分会每届任期为四年。
第九条：期刊民营发行（营销）分会坚持民主办会的原则，重大事项须经分会全体会员会议讨论决定，并及时向中国期刊协会报告。会员全体会议每年至少召开一次，会议的时间、地点和内容须提前30天报中国期刊协会，会后一周内将会议纪要报中国期刊协会。
第十条：期刊民营发行（营销）分会一般由会长提名设秘书长一人，秘书长在正、副会长领导下，负责办理日常具体工作。
第十一条：期刊民营发行（营销）分会会长因故不能主持分会工作时，由本届分会领导小组推荐一名副会长代理主持工作，并报中国期刊协会备案。
第四章    换 届 改 选
      第十二条：分会任期届满后由中国期刊协会负责组织换届改选工作。
第十三条：中国期刊协会将听取期刊民营发行（营销）分会会员单位意见的基础上，提出新一届分会会长、副会长候选人建议名单，报经新闻出版广电总局审核后，提请中国期刊协会期刊民营发行（营销）分会全体会员会议选举决定。主要负责人选的确定应有广泛性、代表性，一个单位原则上只选一人。
第十四条：分会届期4年，会长连任不得超过两届，到达70周岁应退出主要负责人岗位，无须到届满。

第五章 会员及会费管理
第十五条  分会自身没有发展会员和收取会费的权利。
第十六条  经中国期刊协会委托，本分会可协助刊协发展期刊出版发行及相关行业的会员，所发展的会员均属中国期刊协会的会员，并按中国期刊协会规定办理相应的入会手续。
第十七条  经中国期刊协会委托，分会所收取的会费，统一交中国期刊协会财务处。
第十八条 刊协按所收会费70%做为分会开展活动和日常开支，但必须在允许列支范围内支出。

第六章  财务管理
第十九条   根据《国务院办公厅关于加快推进行业刊协商会改革和发展的若干意见》、新闻出版总署《关于印发<新闻出版总署主管的社会团体分支机构管理暂行办法>的通知》（新出人[2006]1088号）规定“分支机构不得单独设立银行基本存款帐户”。本分会的财务核算由中国期刊协会统一管理，具体按《中国期刊协会分会管理办法》的第五章的“分会的财务管理”规定执行。
第七章  印章管理
第二十条  本分会印章由中国期刊协会统一申请刻制。
第二十一条  本分会的印章，只能用于开展学术活动和有关业务活动方面的联络、通信、通知、文件、报告、证明等，不得用于纯经营活动及与本会业务无关的各项事宜。不得在由中国期刊协会法定代表人承担法律责任的合同上使用分会印章。
第二十二条  分会印章由中国期刊协会秘书处统一保管。使用时，分会负责人须向秘书处说明印章使用理由，经同意后方可登记使用。
      第二十三条：本规章解释权归中国期刊协会。
      第二十四条：本规章经中国期刊协会民营发行（营销）分会第一次全体会员会议通过后施行。
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